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Introducao

Documento estratégico de planeamento, o Plano Anual de Atividades, em fungdo do Projeto Educativo, define os objetivos, as formas de organizagao e

de programacao das atividades, sublinhando os recursos necessarios a sua execugao.

Assumindo-se como um dos instrumentos de operacionalizagdo do Projeto Educativo, esta subordinado as prioridades, objetivos estratégicos e metas nele
definidos.

As atividades apresentadas neste documento resultam das propostas elaboradas pelos diferentes atores educativos, valorizando as dimensdes da educagao
para a Cidadania, da educagdo para a promogao dos Direitos Humanos, educac¢do para a protecao do Ambiente, a promocado das Ciéncias Experimentais e
Tecnologias, a educagdo para a Saude e Sexualidade, a promogao do gosto pela leitura e do prazer de aprender linguas, a promogado para a educacao pelas
Artes e a promog¢do das Tecnologias de Informagdo e Comunicagao, dimensdes que dao forma a estrutura deste paradigma de ensino e que sdo o pilar de
cada uma das cinco areas formativas que a Escola Profissional da Guarda se propde a ministrar.

Entendemos que este plano traduz o dinamismo de uma escola empenhada em contribuir para concretiza¢cdo dos objetivos do seu novo Projeto Educativo,
nas opc¢des assumidas no Regulamento Interno e, como habitual, nas metas e objetivos tracados, comprometendo a comunidade numa missdao comum —
construir uma Escola assente no respeito por valores como o trabalho, o rigor e a competéncia, numa permanente procura pela exceléncia; uma Escola de
responsabilidade, em que todos os agentes assumam a consciéncia da importancia do seu papel no desenvolvimento da sua atividade e na afirmacdo da
cidadania; uma Escola aberta ao meio, dialogante e parceira, capaz de preparar os seus alunos nas diferentes dimensées do seu crescimento e formacgao.
Este é um documento flexivel, podendo verificar-se a necessidade da sua reformulacdo ao longo do ano letivo, permitindo, assim, a integracdo de iniciativas
gue surjam e que sejam consideradas pertinentes, desde que planificadas e apresentadas pelos seus proponentes com a respetiva aprovacdo do Conselho

Pedagdgico.
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Enquadramento do Plano Anual de Atividades no Projeto Educativo

Objetivos e Avaliagao

Promover uma educagao e um ensino de qualidade, através de um modelo pedagdgico capaz de responder a heterogeneidade pela diferenciagao e adequacgao
pedagdgica, é um dos anseios que concorre para a delinea¢do do Projeto Educativo, estruturado pela forga de um plano que garante o seu sucesso.

Caraterizado pelo seu carater plural, no que toca a sua construcdo, apresentacdo e aprovacado pelo Conselho Pedagdgico, atende, ainda, ao parecer emitido
pelo Conselho Consultivo. Os diretores de curso articulam com os docentes de cada area formativa, com os alunos integrantes desses cursos e com as
empresas/instituicdes, as necessidades e expetativas formativas, promovendo uma dindmica de intencionalidade entre a atividade e o perfil do aluno na area

formativa. Para além do planeamento de atividades de natureza letiva, definidas pelo grupo de docentes, serdo cumpridos diferentes objetivos:
Objetivo estratégico 1 — Sucesso e Inclusao

Em busca da exceléncia, aprimoramento de um modelo pedagdgico capaz de responder a heterogeneidade pela diferenciacao e adequacdo pedagdgica,
destaque para as metodologias ativas e aprendizagem colaborativa;

Promocgdo da inclusdo escolar e social dos alunos na Escola, valorizando a sua dimens3do educativa, socializadora e integradora e o incentivo a uma

cultura de compromisso pelos alunos perante a aprendizagem;

Na observancia da Estratégia da Educacdo para a Cidadania, promogdao de comportamentos aceitdveis pelos diversos contextos sociais e

organizacionais, dando énfase a mecanismos de inclusao.
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Atender a adequagdo, diferenciacdo e inovagdao dos processos (planeamento, implementagdo, avaliagdo e revisdo), numa procura do sucesso
educativo e escolar.

Envolvimento das familias na trajetéria escolar e no sucesso educativo dos alunos.
Objetivo estratégico 2 — Formagao e Colaboragao

Continuar a dinamizagao de uma rede de parcerias nacionais e internacionais, fortalecendo a relagdo da Escola Profissional da Guarda com a sociedade,
mormente com o tecido econémico e empresarial;

Diversificacdo dos dominios da cooperagdo que assegurem um processo educativo colaborativo. Estreitamento da relagdo com instituicdes/empresas,
de ambito regional e nacional.

Delinear a FCT (Formacdo em Contexto de Trabalho) como fator de motivacao para o sucesso, da transferéncia de conhecimentos, aptiddes e atitudes
para contextos laborais e incitamento a entrada no mercado de trabalho com qualifica¢cGes adicionais.

Robustecer a articulacdo entre a oferta e a procura de emprego, como contributo para a definicdo da oferta formativa e garantir a integragdo dos
diplomados na area de educagdo e formacao.

Proporcionar aos alunos e aos diplomados com um curso profissional um acesso direto ao mercado de trabalho
Objetivo estratégico 3 — Formagao e Vida Ativa
Garantir o acompanhamento dos diplomados, afiangando que o seu desenvolvimento pessoal e profissional contribui para o seu crescimento

enquanto cidaddo e responde aos propdsitos da escola;

Acompanhar a trajetéria dos diplomados no dominio da sua insergdo social e profissional e prosseguimento de novas formacdes;
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Estimular o desenvolvimento de iniciativas no ambito do empreendedorismo e criacdo de emprego;

Elevar a taxa de diplomados através de acompanhamento aos alunos, apds o ciclo regular de frequéncia.
Objetivo estratégico 4— Operacionalizagdao e Monotorizagao

Tendo em conta a visdo estratégica, garantir a operacionaliza¢cdo do projeto educativo pela adequacdo e inovagao (planos de agdo, estruturas de
gestdo, pessoas, recursos);

Continuar a defender e a cumprir um sistema de garantia da qualidade na operacionalizagdo do projeto educativo;

Garantir uma politica de proximidade com os encarregados de educa¢do em prol da educagdo e formagao dos seus educandos;

Promover um maior envolvimento dos stakeholders externos na definicdo de estratégias e politicas educativas da escola;

Promover e valorizar as competéncias e as potencialidades de todo os colaboradores, tendo em vista o desenvolvimento dos objetivos estratégicos
do projeto educativo;

Apresentar uma oferta formativa que corresponda as orientagdes e interesses dos alunos e as necessidades de tecido social e econémico;

Garantir a satisfacdo dos empregadores como concretizacdo do real interesse da oferta formativa;

No dmbito dos novos desafios impostos pela migracdo, promover a adequacdo da Escola e dos seus agentes a complexidade psicossocial do publico-
alvo, com expressdo no confronto de mundividéncias e de geragcGes e na sua atitude perante a cultura escolar, a aprendizagem e o conhecimento.

Desenvolver ferramentas de analise e registo que facilitem a monitoriza¢do da implementagao dos projetos e respetivas atualizagdes.
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PLANO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

ATIVIDADES OBJETIVOS OBJETIVO | prROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO
Reunido geral de -Apresentar os documentos orientadores da Diregao
& P OE4 g . Colaboradores Setembro
colaboradores escola Pedagdgica
-Promover mecanismos de recolha e avaliagdo
de resultados
Direcao
. ) -Avaliar o grau de satisfacdo da comunidade Pedagdgica
Gestdo do Sistema da educativa OE4 808 Comunidade Ano escolar
Qualidade EQAVET Departamento educativa
-Implementar um plano de melhoria da Qualidade
-Acompanhar a auditoria de renovacao da
certificacdo
-Delinear os eixos de atuacdo estratégicos da o
escola e definir politicas educativas de sucesso Direcdo da
OE1 escola
-Debater a oferta formativa atendendo a OE2 Direciio d Representantes
Reunides do Conselho necessidade do tecido empresarial Iregao da do tecido Bianualmente
Consultivo OE3 escola o
-Fomentar a integracao da escola no meio emprgsarla ’
envolvente, desenvolvendo sinergias OE4 soc[al €
beneficiadoras das partes envolvidas economico
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PLANO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS
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ATIVIDADES OBJETIVOS OBJETIVO | pROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO
-Assegurar a coordenacdo e supervisdo da
escola nos dominios pedagégico-didatico, do
acompanhamento dos alunos e da formacao OE1
continua do pessoal docente
. OE2 irecs Membros do
ReuniGes do Conselho -Dar pareceres sobre os assuntos e projetos da D|reg,a9 Conselho Trimestralmente
Pedagogico sua competéncia OE3 Pedagogica Lo
P Pedagdgico
-Definir critérios gerais nos dominios do OE4
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo
dos alunos
-Organizar, acompanhar e avaliar as atividades
a desenvolver com as turmas L
Diregao
-Assegurar a articulacdo entre professores, o1 Pedagodgica Corpo docente
Reunides do Conselho de alunos, pais e encarregados de educagdo EMAEI Trimestralmente
Turma . . . OE3
-Realizar as reunides de avaliagdo trimestral Diretores de
SPO
-Tratar de assuntos relativos com o sucesso Turma
escolar e disciplinar da turma
Reunides de Departamento -Promover e articular as atividades a OE1 Direcdo Trimestralmente
Curricular desenvolver nas diferentes dreas OE3 Pedagdgica Corpo docente
& PESSOAS RCRICAL Cofinanciado pela




ensiguarda
escola profissional da Guarda

PLANO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

Curriculares

ATIVIDADES OBJETIVOS OBJETIVO | pROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO
-Definir critérios gerais nos dominios do Coordenadores
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo de
dos alunos Departamentos

-ldentificar necessidades de formacao dos
docentes e colaboradores, no sentido de
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Cursos / acdes de formac3o assegurar a melhoria continua OE4 Diregdo da Ano escolar
, escola Colaboradores
continua dos colaboradores L L
-Fomentar as praticas de valorizacao
profissional docente
PORTUGAL

Cofinanciado pela




ensiguarda
escola profissional da Guarda

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

39 2030

w

2030

Unido Europeia

PLANO DE ATIVIDADES GERAIS
OBIJETIVO ~
ATIVIDADES OBIJETIVOS ESTRATEGICO PROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
-Promover a saudével integracdo dos alunos o
na comunidade educativa D|re({a<?
Rececdo aos alunos do 12 ano L _ " OEl Pedagogica 10° ano 12 periodo
-Fomentar relagdes interpessoais positivas e Corno Docente
desenvolver um forte “espirito de escola” P
-Desenvolver sessdes de apoio e trabalho Direcio
. . . : i OE1
Nucleo de Apoio Educativo semanais aos alunos que realizam exames Pedagogica 119 ano 19,22 ¢ 39
(NAE) nacionais, como forma de consolidar a sua OE3 122 ano periodos
preparac3o Corpo Docente
-Prevenir e reduzir o insucesso escolar dos
alunos, através da realizacdo de atividades
|Gdicas que despertem o gosto pelo saber
-Alargar os horizontes culturais dos alunos,
através do contacto com museus e galerias de OEl
arte O3 Todos os 102 ano 19,22¢ 39
Plano Escolar das Artes departamentos 112 ano periodos
-Promover a visualizacdo de filmes e pecas de 122 ano
teatro, como forma de facilitar aprendizagens
integradoras e abrangentes
-Estimular o desenvolvimento de capacidades
de raciocinio, memdria e espirito critico
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PLANO DE ATIVIDADES GERAIS

-Estimular a prética desportiva entre os jovens

e a sauddvel competicdo entre turmas, o

(Grupo de Educagdo

OBIJETIVO ~
ATIVIDADES OBJETIVOS ; PROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO ¢
-Levar o aluno a refletir sobre os seus valores
e sobre as suas carateristicas, fomentando o
desenvolvimento do autoconceito
-Promover a saude fisica e mental dos alunos, Departamento
B de Linguas e

fomentando a ado¢do de comportamentos Ciéncias

saudaveis Sociais e

Humanas

Fisica)
. . 0
Clube de Satide, Desporto e respeito pelas regras do desporto social e a OF1 1(1)0 ano 19,29 30
N . o 2ano ‘
Bem-Estar aceitacdo saudavel de derrotas e vitdrias Departamento 120 periodos
) Técnico - ano
- Promover a autoestima de cada aluno
(Grupo de Saude)
-Fomentar a valorizacdo de valores como o
respeito, igualdade, dignidade e tolerancia Servicos de
-Promover comportamentos e estilos de vida Psicologia e
. Orientacao
positivos que promovam o bem-estar comum (PO
-Sensibilizar os alunos relativamente a
comportamentos de risco que possam afetar a
sua saude fisica e mental
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PLANO DE ATIVIDADES GERAIS

OBIJETIVO

ATIVIDADES OBIJETIVOS ESTRATEGICO

PROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZAGAO

-Promover o interesse e a consciencializacao
sobre as Tecnologias da Informacdo e
Comunicacgao entre os membros do clube

-Fornecer um ambiente de inclusdo e de
aprendizagem colaborativa, onde os membros
possam partilhar conhecimentos e habilidades

relacionadas com as TIC

-Desenvolver habilidades praticas na utilizagdo

OE1 Departamento
) de ferramentas e software relevantes para as L o
Clube das TIC — Tecnologias da TIC 0E> Tecnico 102 ano 19,22 39
Informac3do e da Comunicacdo Grupo de 112ano periodos
-Criar condig¢des para a promogao do sucesso OE4 Informatica 122ano

escolar e educativo dos alunos

-Desenvolver uma atitude responsdvel,
individual e coletiva

-Favorecer o desenvolvimento do potencial
criativo dos nossos alunos, através da
utilizacdao das novas tecnologias

-Apoiar projetos de escola e/ou de turma
desenvolvidos com recurso as TIC

Cofinanciado pela
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PLANO DE ATIVIDADES GERAIS
ATIVIDADES OBIJETIVOS OBJETIVO PROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO
-Proporcionar o uso da lingua inglesa num
crescendo de adequacdo e fluéncia
-Promover a formacdo social e pessoal através
de atividades ludicas Departamento
-Desenvolver nos alunos o gosto pela de Linguas e
criatividade, autonomia e iniciativa Ciéncias
-Desenvolver nos alunos o gosto pela criagdo OEl Sociais e 102 ano 12,29 39
EnsiLab — Pal Chat de materiais e participagdo em projetos OE2 Humanas 112ano periodos
ou atividades individuais e coletivas 12%ano
OE4
Grupo de
-Promover a tolerancia face a Inglés
multiculturalidade
-Promover uma aprendizagem holistica, com
espaco para o debate e reflexdao em grupo
-Estimular o gosto e os habitos de leitura e Departamento
melhorar a compreensdo leitora OE1 de Linguas e 102 ano 10 20 @ 30
Concurso Nacional de Leitura Ciéncias 112 ano ‘
i i eriodos
-Fomentar o envc.)lwmen.to .el.'n projetos, a OE3 Sociais e 129 ano p
autonomia e a criatividade Humanas
-Melhorar o dominio da Lingua Portuguesa

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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OBIJETIVO ~
ATIVIDADES OBIJETIVOS ESTRATEGICO PROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
-Motivar os alunos para a cultura do cinema
i ; Departamento 102 ano 19,29 30
Plano Nacional de Cinema -Incentivar os alunos para o desenvolvimento OEl Técnico 112 ano periodos
de atividades e contetdos de carater criativo OE3 122 ano
-Estimular o gosto pela comunicagdo
-Fomentar o envolvimento em projetos, a
autonomia e a criatividade Departar:nento 102 ano 12 20 @ 30
Radio Escolar ) , OEl Tecnico 112ano o d
-Melhorar o dominio da Lingua Portuguesa ) periodos
Discentes 129 ano
-Motivar os alunos no envolvimento de
projetos que estimulem a cultura de escola
-Promover a mobilidade individual e de grupo Direcio
para fins de aprendizagem, assim como a .
. ) i - Pedagdgica
cooperacdo, a qualidade, a inclusdo e
equidade, a exceléncia, a criatividade e a OF1 Corpo docente
inovacdo a nivel das organizac¢des e das Departamento A definir
ERASMUS + politicas no dominio do ensino e formacao OE2 de Linguas e
A Corpo discente
-Promover a mobilidade para fins de Ot4 CIEI'WC.IaS P
aprendizagem n3o formal e informal e a Sociais e
participagdo ativa entre os jovens Humanas
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OBIJETIVO ~
ATIVIDADES OBIJETIVOS ESTRATEGICO PROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
-Promover o contacto com escritores de 5 : .
renome nacional, bem como desenvolver a ;paLr amento s
LETRAS e ARTES (Evento motivacdo para a leitura OE1 eunguase 1 comunid e IRy
Literario) Ciéncias educativa disponibilidade
-Divulgar a Escola Profissional da Guarda junto OE3 Sociais e dos intervenientes
da comunidade em que se insere Humanas
-Participagdo em concursos / projetos no
ambito das componentes formativas
-Promover a aplica¢do dos conhecimentos OE1 Direcio
tedrico-praticos adquiridos nas diversas Pedaséeica
componentes do curso OE2 g08 102 ano 19,29 39
AGIR + O3 112 ano periodos
-Fomentar a participacao ativa dos alunos em 122 ano
atividades de cariz ludico-didatico OE4 Corpo docente
-Realizacdo de exposicdes e mostras dos
cursos
-Reconhecer o mérito dos alunos ao longo do o
o triénio de formacao Direcdo
Ceriménia de Entrega de OE1 Pedagogica Comunidade A definir
Diplomas -Fomentar valores de cidadania, respeito e educativa
tolerancia Corpo Docente
69 PESSOAS RCRICAL Cofinanciado pela
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OBIJETIVO ~
ATIVIDADES OBIJETIVOS ESTRATEGICO PROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
-Estimular a participacao da comunidade
educativa no sentido de alicercar uma “cultura
de escola” Direcdo
Gala de Natal -Desenvolver atividades de carater transversal OEl Pedagdgica CZ?uucr:fij:e 12 periodo
que fomentem o bem-estar dos alunos na Corpo Docente
escola e a que fortalecam os lagos entre os
membros da comunidade educativa
o Diregao
Canais de Comunicacio da —Melhorar'a comunicacao institucional Pedagdgica
Escola (interna e externa) 102 ano 12 20 e 30
OE4 110 o
Redes Sociais, Rddio, Youtube, -Divulgar a oferta formativa e o trabalho 190 :EZ periodos
Whatsapp realizado pela comunidade escolar Departamento
Técnico
-Fomentar uma cultura de proximidade entre
os diversos intervenientes do processo de
ensino-aprendizagem
-Aprofundar o trabalho colaborativo entre Lo 90 e 30
Reunides de entrega de notas | Professores e docentes com vista a potenciar OE4 Direcao Docentes v ,_j B
os resultados escolares dos alunos Pedagogica periodos
-Envolver os diversos stakeholders na
definicdo de politicas educativas e nas
diversas atividades realizadas na escola
69 PESSOAS RCRICAL Cofinanciado pela
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PLANO DE ATIVIDAD

ES GERAIS

OBIJETIVO

em diferentes estabelecimentos de ensino

Corpo docente

ATIVIDADE BJETIV . PROMOTORES | PARTICIPANTE ALENDARIZACA
S (o) oS ESTRATEGICO OMOTORES C S|C CAO
-Divulgar a oferta formativa e o trabalho
realizado pela comunidade escolar
o ) ) . . Diregao
-Participar em feiras de orientacao vocacional Pedagégica
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Comunicacdo e Promogdo da -Divulgar e sensibilizar alunos do nono ano OE4 _ 103 ano 12,22e3°
Escola para a oferta formativa da Escola Profissional Servico de 11; ano periodos
da Guarda Psicologia e 122 ano
Orientagao
-Envolver a comunidade educativa na (sPO)
divulgacao das atividades realizadas pela
comunidade educativa
69 PESSOAS RCRICAL Cofinanciado pela
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PLANO DE ATIVIDADES DO SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO
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ATIVIDADES OBJETIVOS OBJETIVO | pROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZAGAO
ESTRATEGICO
-Prestar apoio de natureza psicolégica e
psicopedagdgica a alunos tendo em vista o
sucesso escolar e a adequacgado das respostas
educativas
-Apoiar alunos que procuram o SPO para Servio de
Apoio Psicoldgico e resolucdo de problemas pontuais OE1 Psicologia e Corpo Discente 12,22 e 32
Psicopedagdgico -Definir conjuntamente com os professores e Orientacdo periodos
encarregados de educacdo estratégias de (SPO)
intervengdo no processo educativo dos alunos
-Proceder ao encaminhamento dos alunos,
para outros servicos/especializacdes, quando
necessario
-Desempenhar um papel de mediacdo entre a
escola e a familia, consubstanciado num
servico de apoio, com a finalidade de ajudar, 102 ano
. ' aconselhar e apoiar os pais e encarregados de Servico de Lo 900 30
GAPE — Gabinete de apoio educacdo, na procura de resolucdo de OF1 Psicologia e 112 ano e es"
aos pais e encarregados de problemas quotidianos e estabelecer Orientacdo periodos
educagdo estratégias de intervengdo de combate a OE3 122 ano
exclusdo social dos alunos e das proprias (SPO)
familias
-Contribuir para o desenvolvimento de
competéncias parentais
69 PESSOAS RCRICAL Cofinanciado pela
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escola profissional da Guarda

PLANO DE ATIVIDADES DO SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

P 2030

w

2030

Unido Europeia

ATIVIDADES OBJETIVOS OBJETIVO | pROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZAGAO
ESTRATEGICO
-Facilitar a tomada de decisdo sobre o futuro
escolar e profissional
Orienta¢do Vocacional, , oL
. -Através do processo de avaliagdo de
Escolar e Profissional ) . ) .
orientagdo vocacional dar resposta as _
necessidades e indecisdes dos alunos sobre a SG.JFVI(;O 'de 112 ano
B , B direc3o da sua carreira académica OE1 Psicologia e oo
Sess@es de informagdo para Orientac3o 122 ano 192,22 3°
oll%e12%2ano -Esclarecer duvidas dos alunos relativamente OE3 (5PO) periodos
a0s exames nacionais Ex-alunos
) . -Informar sobre condi¢des de acesso ao ensino
Divulgacdo de oferta .
- o superior
educativa e profissional
-Transmitir informacdes sobre as ofertas
educativas, formativas e profissionais
69 PESSOAS RCRICAL Cofinanciado pela
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escola profissional da Guarda

PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO DE TECNICO DE COMUNICAGCAO, MARKETING, RELAGOES PUBLICAS E PUBLICIDADE

OBIJETIVO ~
ATIVIDADES OBIJETIVOS PROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO
-Fomentar atividades de carater transversal, que
visem a formacao global do aluno e das varias
componentes de formac3o — sociocultural, Departamento
Visita de estudo a cientifica e tecnoldgica OF1 de Linguas e
Universidade de Salamanca — . Ciéncias
L -Promover o contacto com uma realidade Sociais e 102 ano ,
Faculdade de Comunicacgdo . . OE2 22 ou 32 Periodos
intercultural, com vista a alargar o Humanas 112 ano
conhecimento geral dos alunos OE3
Departamento
-Conhecer espacos culturais e fomentar Técnico
curiosidade e interesse por matérias culturais e
formativas
Visita de estudo a Lightbox - -Aprofundar os conhecimentos técnicos dos
Film and Advertising alunos através do contacto direto com empresas
na drea do curso
(Porto)
-Identificar as principais funcées de um Técnico OEl
ou
i icac3 Departamento
de Marketing no departamento de Comunicagao OF2 pT, . 102 ano 22 ou 39 Periodos
MUDE - Museu de Design e de uma empresa ecnico 112 ano
Moda ) ) o OE3
-Promover o entendimento e a importancia da
(Lisboa) comunicagao visual
69 PESSOAS RCRICAL Cofinanciado pela
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escola profissional da Guarda

PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO DE TECNICO DE COMUNICAGCAO, MARKETING, RELAGOES PUBLICAS E PUBLICIDADE

OBIJETIVO ~
ATIVIDADES OBIJETIVOS PROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO
. . -Promover a ligacdo entre o universo formativo
Visita de estudo a UBI | . . .
Estidios e o Ensino Superior, como forma de motivar o OE1
prosseguimento de estudos Debartamento 102 ano
e OE2 P L . 22 ou 32 Periodos
o -Proporcionar aos alunos a possibilidade de Tecnico 11%2ano
Complemento - Agéncia de . . - AL OE3
. o realizarem atividades praticas, no ambito da
Publicidade Covilha N .
componente de formacao tecnoldgica
-Aprofundar os conhecimentos técnicos dos
alunos através do contacto direto com empresas OE1
Visita de estudo a RTP 1 — : Departamento
N na area do curso OE2 partar 122 ano 22 ou 32 Periodos
Delegacdo da Guarda Técnico
-Promover o entendimento e a importancia da OE3
comunicacao visual
-Motivar os alunos para o exercicio pratico dos
conteudos lecionados em aula
Visita de estudo ao Jornal A ) o
Guarda -Aprofundar os conhecimentos técnicos dos OE1
alunos através do contacto direto com empresas Departamento 19,22 ou 32
, OE2 .. 122 ano i
ou na drea do curso Técnico Periodos
. e N ~ . OE3
Jornal O Interior (Guarda) -ldentificar as principais fungdes de um Técnico
de Marketing no departamento de Comunicagao
de uma empresa

Cofinanciado pela
Uniao Europeia
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escola profissional da Guarda

PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO DE TECNICO DE COMUNICAGCAO, MARKETING, RELAGOES PUBLICAS E PUBLICIDADE

ATIVIDADES

OBIJETIVOS

OBIJETIVO

ESTRATEGICO

PROMOTORES

PARTICIPANTES

CALENDARIZAGAO

-Promover o entendimento e a importancia da
comunicagdo visual

Visita de estudo a Radio F
ou

Radio Altitude

-Aprofundar os conhecimentos técnicos dos
alunos através do contacto direto com empresas
na area do curso
-Identificar as principais funcGes de um Técnico
de Marketing no departamento de Comunicacao
de uma empresa
-Promover o entendimento e a importancia da

comunicagdo visual

OE1

OE2

OE3

Departamento
Técnico

122 ano

192, 22 ou 3¢
Periodos

Gabinete de Comunicagdo e
Imagem

-Divulgar a oferta formativa e o trabalho
realizado pela comunidade escolar

-Participar em feiras de orientacdo vocacional
em diferentes estabelecimentos de ensino

-Divulgar e sensibilizar alunos do nono ano para
a oferta formativa da Escola Profissional da
Guarda

OE4

Departamento
Técnico

102 ano

112 ano

122 ano

192, 22 ou 3¢
Periodos

SELO DE
CONFORMIDADE
EQAVET
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ensiguarda
escola profissional da Guarda

PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO DE TECNICO DE COMUNICAGCAO, MARKETING, RELAGOES PUBLICAS E PUBLICIDADE

OBIJETIVO
ATIVIDADES OBIJETIVOS PROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO

ESTRATEGICO

-Envolver a comunidade educativa na divulgacao
das atividades realizadas pela comunidade
educativa

-Fomentar o interesse e conhecimento pela area
da multimédia

w3 , | -Dar a conhecer profissdes/ tarefas relacionadas OE1 102 ano
Rubrica “A conversa com... i .
com a area de estudo, com vista a aprofundar o OE? Departamento 110 19,22 39
i . . s .. =ano ,
 Ciclo de workshops/palestras conhecimento tedrico-pratico dos alunos Técnico Periodos
dinamizadas por professores, alunos,
empresarios, profissionais da area, - . OE3 122 ano
pre P -Contribuir para o conhecimento geral dos
antigos alunos e empresas ou
instituicBes. alunos, quer ao nivel das aprendizagens formais,

quer ao nivel das aprendizagens ndo formais
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CURSO TECNICO
MULTIMEDIA
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escola profissional da Guarda

PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO TECNICO DE MULTIMEDIA
ATIVIDADES OBJETIVOS OBJETIVO | pROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO
-Fomentar o contacto com a realidade de uma
estacdo televisiva, como forma de conhecer a Departamento
Visita de estudo ao Grupo realidade quotidiana de varias profissGes de Linguas e
Impresa (Lisboa) relacionadas com a area formativa OE1 Ciéncias Sociais
ou -Aprofundar os conhecimentos dos alunos OE2 e Humanas 10%ano 22 ou 32 Perfodos
relativamente a disciplinas da componente de 11%ano
TVI = Televisdo formac3o sociocultural e cientifica, OE3
Independente (Lisboa) nomeadamente Histdria da Cultura e das Departamento
Artes, como forma de motivar os alunos para o Tecnico
prosseguimento de estudos
-Fomentar atividades de carater transversal,
N que visem a formac3o global do aluno e das Departamento
Visita de es~tudo a0 Museu varias componentes de formacdo — de Linguas e
das lluses (Madrid) sociocultural, cientifica e tecnoldgica Ciéncias Sociais
ou OEl e Humanas
-Promover o contacto com uma realidade
. ) OE2 10%ano 29 ou 32 Periodos
Visita de estudo ao Museu intercultural, com vista a alargar o 112ano
das llusdes (Lisboa) conhecimento geral dos alunos OE3 Departamento
-Conhecer espacos culturais e fomentar Técnico
curiosidade e interesse por matérias culturais e
formativas
69 PESSOAS Cofinanciado pela
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escola profissional da Guarda

PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO TECNICO DE MULTIMEDIA
ATIVIDADES OBJETIVOS OBJETIVO | pROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO
- Fomentar atividades de carater transversal,
que visem a formacao global do aluno e das
varias componentes de formacdo —
. L . OE1 102
sociocultural, cientifica e tecnolégica Departamento -ano
o
] OE2 Técnico 112ano 22 ou 32 Periodos
Festival de curtas-metragens -Aprofundar os conhecimentos dos alunos ao .
nivel da componente de formagdo tecnoldgica OE3 12%ano
-Promover o envolvimento dos alunos e a
iniciativa em tarefas de carater ludico-didatico
-Fomentar o interesse e conhecimento pela
area da multimédia
-Dar a conhecer profissGes/ tarefas
Rubrica “A conversa com...” | relacionadas coma area de estudo, com vista a OE1l 102 ano
aprofundar o conhecimento tedrico-pratico Departamento 19,22e 39
Ciclo de workshops/palestras OE2 , . 112 ano ,
I dos alunos Técnico Periodos
dinamizadas por professores, alunos,
empresarios, profissionais da drea, L . OE3 1292 ano
antigos alunos e empresas ou -Contribuir para o conhecimento geral dos
instituicdes. alunos, quer ao nivel das aprendizagens
formais, quer ao nivel das aprendizagens nao
formais
-Motivar os alunos para o exercicio pratico dos OF1 102 ano
Captura audiovisual de contetdos lecionados em aula OE2 Departamento 112 ano 12,2%e 3¢
eventos -Reforcar a ligacdo entre a escolae a OE3 Teécnico 122 ano Periodos
comunidade civil em que se integra
69 PESSOAS Cofinanciado pela
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PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO TECNICO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS INFORMATICOS

ATIVIDADES OBJETIVOS OBJETIVO | pROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO
-Promover a Ciéncia e Tecnologia junto dos
jovens
Vol\k/;\sl\llzag:i Zsljttuodec;?opa -Estabelecer uma ligacdo entre os saberes Departame,n'to
tedricos e a sua utilizac3o pratica OE1 de Matemadtica
e e Ciéncias 102 ano
-Divulgar o futuro das telecomunicacgdes OE2 Experimentais . 22 ou 39 Periodos
DEEC — Departamento de -Incentivar o prosseguimento de estudos a 0 Heano
Engenharia Eletrotécnica e P i & i E3 Departamento
de Computadores (Lisboa) nivel superior Técnico
-Aprofundar as relagbes entre a escola e o
mercado de trabalho
-Proporcionar o contacto, in loco, com a area
formativa
Visita de estudo a Microsoft -Promover uma ligacdo entre o universo Departame,n'to
Portugal formativo e a vida ativa OFL de Me?’iem.atlca
e Ciéncias 102 ano . . ’
¢ -Introduzir as tecnologias imersiva OF2 Experimentais 11 ano 2¢ ou 3¢ Periodos
Pavilhdo c(lfi:boonar;eumento -Interagir com conteuldos digitais (experiéncias OE3 Depfgzzzzsnto
em RV e RA)
(,na PESSOAS RORTLEAL Cofinanciado pela
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escola profissional da Guarda

PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO TECNICO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS INFORMATICOS

ATIVIDADES OBJETIVOS OBJETIVO | pROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO
L . Departamento
-Promover uma ligagdo entre o universo q II:\)/I remiti
. . . e Matematica
Visita de estudo ao Instituto formativo e o ensino superior OEL I
e Ciéncias
itécni . - . . 0 0 0 perf
Politécnico de Castelo -Participar em atividades de carater pratico, OE2 Experimentais 122 ano 22 ou 32 Periodos
Branco ;
aIargaero o conh\e?lmento dos aILNmos OE3 Departamento
relativamente a drea de formacao L.
Técnico
PC LAB .
-Fomentar a oportunidade de aplicar a vida
Espaco de reparacgdo e real os conhecimentos tedrico-praticos OEl
reabilitac3o de adquiridos ao longo do curso OE2 Departamento Comunidade 19, 2,9 e 3¢
computadores pertencentes , L Tecnico educativa Periodos
] -Proporcionar aos alunos experiéncias de OE3
a membros da comunidade . L
aprendizagem reais e integradoras
escolar.
-Fomentar o interesse e conhecimento pela
area da informatica
Rubrica “A conversa com...” -Dar a conhecer profissGes/ tarefas
relacionadas com a area de estudo, com vista a OE1 102 ano
Ciclo de workshops/palestras aprofundar o conhecimento tedrico-pratico Departamento 19,2%¢e 39
dinamizadas por professores, alunos, OE2 L. 112 ano ,
L T dos alunos Técnico Periodos
empresarios, proflssmnals da area,
antigos alunos e empresas ou . . OE3 122 ano
instituicdes. -Contribuir para o conhecimento geral dos
alunos, quer ao nivel das aprendizagens
formais, quer ao nivel das aprendizagens nao
formais
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PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO TECNICO DE GESTAO DE EQUIPAMENTOS INFORMATICOS

ATIVIDADES OBJETIVOS OBJETIVO | pROMOTORES | PARTICIPANTES, | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO
-Fomentar o interesse e conhecimento pela
area da informatica
-Contribuir para o conhecimento geral dos OE1 10° ano
Evento Gaming alunos, quer ao nivel das aprendizagens Departamento 10 20 e 30
formais, quer ao nivel das aprendizagens ndo OE2 Técnico 112ano P(’erl'odos
formais OE3 129 ano
-Contribuir para a visibilidade da escola através
de iniciativas que envolvam alunos de outras
escolas
SELO DE - & PESSOAS PORTUGAL Cofinanciado pela
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PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO TECNICO AUXILIAR DE SAUDE
ATIVIDADES OBJETIVOS OBJETIVO | pROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO
Visita de estudo ao . . ~
) -Mostrar aos alunos as areas de intervengao
IPATIMUP - Instituto de T Departamento
i i desta instituicdo, nomeadamente no que toca -
Patologia e Imunologia ao tratamento de doengas como o cancro OEl de Matematica
Molecular da Universidade e ¢ o e Ciéncias 102 ano S o
do Porto possibilitando o reconhecimento de métodos OE2 Experimentais " 22 ou 39 Periodos
inovadores na area da saude - ano
. R ~ OE3 Departamento
€ -Incentivar os alunos a prossecucao de estudos L
de nivel superior Tecnico
Hospital de S. Jodo (Porto) P
-Mostrar aos alunos as areas de intervencao
o . . desta Fundagdo, possibilitando o Departamento
Visita de estudo a Fundagdo ) , . OE1 de Matematica
] reconhecimento de métodos inovadores na T
Champalimaud ) ) e Ciéncias 102 ano
area da sadde OE2 Experimentais 22 ou 32 Periodos
e -Incentivar os alunos a prossecucdo de estudos 112 ano
i i OE3 Departamento
Pavilhdo do Conhecimento de nivel superior L
] Técnico
(Lisboa) -Incentivar a pratica da lingua inglesa
-Promover uma ligacdo entre o universo Departamento
Visita de estudo a formativo e o ensino superior OE1 de Mcétem_ética 102 ano
. . . e Ciéncias
Universidade da Beira -Participar em atividades de carater pratico, OE2 . . )
Interior . Experimentais 112 ano 22 ou 32 Periodos
alargando o conhecimento dos alunos OE3
relativamente a 4rea de formacao Departamento 122 ano
Técnico
69 PESSOAS Cofinanciado pela
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escola profissional da Guarda

PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO TECNICO AUXILIAR DE SAUDE

ATIVIDADES OBJETIVOS OBJETIVO | pROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO
-Realizar atividades préticas nos laboratérios
como forma de promover o gosto pela area
das ciéncias
-Fomentar o interesse e conhecimento pela
area da informatica
-Dar a conhecer profissGes/ tarefas
Rubrica “A conversa com...” | relacionadas com a area de estudo, com vista a OE1l 102 ano
aprofundar o conhecimento tedrico-pratico Departamento o 19,22 39
Ciclo de workshops/palestras OE2 L 112ano ,
I dos alunos Técnico Periodos
dinamizadas por professores, alunos,
empresarios, profissionais da area, o . OE3 1292 ano
antigos alunos e empresas ou -Contribuir para o conhecimento geral dos
instituices. alunos, quer ao nivel das aprendizagens
formais, quer ao nivel das aprendizagens nao
formais
-Consciencializar os alunos para a importancia
de contetdos relacionados com a area de OEl 102 ano
Celebracgao de dias formacao OE2 Depa,rtarnento 11° ano 19, 2,9:: 3¢
associados a area da satude _ . _ o Tecnico Periodos
-Fomentar a divulgacdo da importancia desses OE3 122 ano
dias junto da populagdo
69 PESSOAS RCRICAL Cofinanciado pela
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escola profissional da Guarda
PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO TECNICO AUXILIAR DE SAUDE

ATIVIDADES OBJETIVOS OBJETIVO | pROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO

-Promover a ligagdo entre a corporagdo e o

o corpo discente OEl 102ano
Visita de estudo aos Departamento . 12,22 e 32
Bombeiros Voluntérios da -Participar em atividades de cardter pratico, OE2 Técnico 112 and Periodos
Guarda alargando o conhecimento dos alunos OE3 122 ano

relativamente a area de formacao

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

£3PESS0As g 5
'/EQAVET ‘ug 2030 !2030

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



ensiguarda
escola profissional da Guarda

CURSO TECNICO

MANUTENCAO
INDUSTRIAL
ELETROMECANICA

EEEEEE 60 PESSOAS J Ky
'/2825‘2 $$$$$$$ “29 2030 L 2030
Os Fundos Europeus mais proximos de si.



©

ensiguarda

escola profissional da Guarda

PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO TECNICO DE MANUTENGAO INDUSTRIAL/ ELETROMECANICA

ATIVIDADES OBJETIVOS OBJETIVO | pROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO
V|$|.ta de estudo a0 15Q - -Promover o gosto pela area técnica e motivar
Instﬁutoqdef;ljadura de os alunos 2 frequéncia do curso Departamento
ualidade N . ati
I -Promover a Ciéncia e Tecnologia junto dos OEl de Matematica
; e Ciéncias 102 ano
e jovens OE2 Experimentais 22 ou 32 Periodos
. -Estabelecer uma ligacdo entre os saberes 112 ano
Visita ao Museu de o L . OE3
- . tedricos e a sua utilizacdo pratica Departamento
Eletricidade (Lisboa) ..
-Aprofundar as relagdes entre a escola e o Tecnico
mercado de trabalho
Visita de estudo ao - Promover o contato direto com o mundo das
Autédromo do Estoril motas de corrida e com o processo de Departamento
. preparacao de uma corrida (preparagdo das OF1 de Matematica
boxes, manutencdo mecanica) e Ciéncias 102 ano
Visita ao Pavilhdo do -Promover a Ciéncia e Tecnologia junto dos OE2 Experimentais 110 22 ou 32 Periodos
) ) 2ano
ConheuCrT\Aent‘o \—/'Centro de J?verls OE3 Departamento
iéncia Viva -Estabelecer uma ligagdo entre os saberes Técnico
(Lisboa) tedricos e a sua utilizagdo pratica
L OE1 Departamento
Participagdo na ENERTECH — -Promover o gosto pelas dreas técnicas de Matematica
Feira para as Energias relacionadas com a industria, tecnologia e OE2 P 102 ano 22 ou 3¢ Periodos
¢ e Ciéncias
(Sabugal) Inovagao OE3 Experimentais 112ano
(,na PESSOAS R Cofinanciado pela
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escola profissional da Guarda

PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO TECNICO DE MANUTENGAO INDUSTRIAL/ ELETROMECANICA

ATIVIDADES OBIJETIVOS OBJETIVO | pROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO
-Promover a escola e o curso junto dos Departamento
visitantes da feira Técnico
Departamento
Aulas praticas na -Estimular o contacto com instituicdes de OEl de Matematica 100
Universidade da Beira i i i iénci - ano
_ Ensino Superior, como forma de motivar os OF2 e C|.enC|as ‘ 20 532 Periodos
Interior alunos no que respeita o prosseguimento de Experimentais 112 ano
(Covilha) estudos. O3 Departamento
Técnico

-Promover o gosto pelas areas técnicas de

producdo automoével relacionadas com a
Departamento

industria, tecnologia e inovacdo
& ¢ OE1l de Matematica

-Analisar os métodos avancados de producdo, e Ciéncias
OE2 _ ) 122 ano 22 ou 32 Periodos
Experimentais

Visitas de estudo a empresas
locais

nomeadamente na area do controlo numeérico

e da producao assistida por computador OE3
-Verificar todo o processo de manutenc¢ao Departamento
. . . . Técnico
para: localizar, diagnosticar e resolver avarias e
deficiéncias na variante eletromecanica
-Fomentar o interesse e conhecimento pela
. “ A ”
Rubrica “A conversa com... area da mecanica OF1 10° ano
Ciclo de workshops/palestras . Departamento 12 292 e 30
dinamizadas por professores, alunos, -Dar a conhecer pI‘OfISSOGS/ tarefas OE2 Técni 112 ano P’ iod
empresérios, profissionais da area, | relacionadas com a area de estudo, com vista a echico eriodos
i . s . sy o
antigos alunos e empresas ou aprofundar o conhecimento tedrico-pratico OE3 122 ano
instituicdes.
dos alunos
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PLANO DE ATIVIDADES DO CURSO TECNICO DE MANUTENGAO INDUSTRIAL/ ELETROMECANICA

ATIVIDADES OBJETIVOS OBJETIVO | pROMOTORES | PARTICIPANTES | CALENDARIZACAO
ESTRATEGICO
-Contribuir para o conhecimento geral dos
alunos, quer ao nivel das aprendizagens
formais, quer ao nivel das aprendizagens nao
formais
-Consolidar os conhecimentos dos alunos ao OEl 102 ano
Participac3o no Worldskills — nivel da componente de formag3o técnica OE2 Departamento 11° ano 19,22 e 3¢
Concurso das Profissdes -Motivar os alunos a trabalhar em equipa Tecnico Periodos
-Desenvolver hard skills e soft skills OE3 122ano
OE1 102 ano
-Consolidar os conhecimentos dos alunos ao 19,2230
Participagao no concurso VS , s OE2 Departamento 112 ano
nivel da componente de formacao técnica Técnico ,
SOLAR CHALLENGE 2025 . . Periodos
-Motivar os alunos a trabalhar em equipa OE3 122 ano
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DIVULGAGAO E AVALIACAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Para uma melhor divulgacdo do Plano Anual de Atividades a toda a comunidade educativa, o documento estard disponivel na pagina da escola
(ensiguarda.com), depois de enviado a docentes e demais membros da comunidade.

A avaliagdo sistematica das atividades e projetos sera uma pratica ao longo do ano. No final de cada atividade serd, obrigatoriamente, aferida a importancia
da mesma para a escola e para as pessoas envolvidas, verificando o grau de satisfacdo do publico-alvo. Esta avaliagao, depois de ser dada a conhecer aos

interessados, integrard o Relatdrio Final de Execucdo do Plano Anual de Atividades e serd apresentado ao Conselho Pedagdgico.
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